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• Suomen 2. suurin työttömyyskassa, 
yli 270 000 jäsentä

• Perustettu 1969

• Hoitaa työttömyyskassalain osoittamia 
tehtäviä
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Miksi kannattaa kuulua kassaan?

Työttömyyskassan jäsenyys on vakuutus työttömyyden varalle

• Vakuutusta ei voi ottaa enää kun vahinko on sattunut

Kassan jäsenyys kannattaa, koska

• unelmatyötä ei ehkä saakaan heti valmistumisen jälkeen

• työuran alussa on usein määräaikaisia työsuhteita

• yllättävä työsuhteen päättyminen johtuu harvoin työntekijästä
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Kassaan liittyminen

• Kassaan voi liittyä SAFAn kotisivujen kautta: safa.fi → Jäsenyys

• Kassaan liittyessä on oltava palkkatyössä

• Jäsenyys alkaa siitä päivästä, kun jäsenhakemus on vastaanotettu 
ja jäsenmaksu maksettu

• Kassaan ei voi liittyä takautuvasti

• KOKO-kassan vuoden 2025 jäsenmaksu on 63 euroa
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Kassan jäsenilleen maksamat etuudet

Muutosturvaraha 
(55 vuotta 

täyttäneille 
irtisanotuille)

Liikkuvuusavustus

Ansiosidonnainen 
päiväraha
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Ansiosidonnainen päiväraha

10.2.2025 Elina Johansson / KOKO-kassa 6

• Muodostuu

• perusosasta 37,21 €/pv

• ansio-osasta (lasketaan palkkasi perusteella)

• Maksetaan viideltä päivältä viikossa



10.2.2025

• Työhistoriaa enintään 3 vuotta

Enimmäisaika 300 päivää

• Työhistoriaa vähintään 3 vuotta + 1 päivä

Enimmäisaika  400 päivää

• Jos työssäoloehto on täyttynyt 58 vuotta täytettyäsi

• Työskennellyt vähintään viisi vuotta edellisten 20 vuoden aikana

Enimmäisaika 500 päivää
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Ansiopäivärahan edellytykset 2.9.2024 alkaen

Jäsenyysehto: 12 kuukautta työttömyyskassan jäsenenä

Työssäoloehto: 12 kalenterikuukautta työtä, jossa palkka on 
vähintään 930 euroa kuukaudessa

• Työssäoloehto kertyy vain kassan jäsenyyden aikana
• Työn tulee olla tehty työ- tai virkasuhteessa
• Työ tulee olla vakuutuksenalaista (palkasta maksetaan verot, sekä 

työttömyys- ja sosiaalivakuutusmaksut)
• Työssäoloehto voi kertyä myös puolikkaina kuukausina, jos palkkaa on 

kuukauden aikana maksettu 465-929 euroa
• kokoaikatyön palkka on vähintään TES:n mukainen tai 1 430 €/kk (v. 2025)
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Työssäoloehdosta
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Työn ei tarvitse olla yhdenkestoista, eikä yhdelle työnantajalle tehtyä

Työn ei tarvitse olla oman alan työtä kerryttääkseen työssäoloehtoa

Työssäoloehdon tulee täyttyä 28 kuukauden tarkastelujakson aikana 
(2 v 4 kk)

Tarkastelujaksoa voidaan pidentää hyväksyttävästä syystä, esim. 
päätoimisen opiskelun  tai perhevapaiden perusteella, enintään 7 v



Ansiosidonnainen vs Kelan peruspäiväraha
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• Kela maksaa peruspäivärahaa niille, jotka eivät kuulu työttömyyskassaan

• n. 800 e/kk

• Työttömyyskassat maksavat ansiopäivärahaa 
omille jäsenilleen

• n. 860 e/kk, jos palkka 1000 e/kk
• n. 1300 e/kk, jos palkka 2000 e/kk
• n. 1740 e/kk, jos palkka 3000 e/kk
• n. 2090 e/kk, jos palkka 4000 e/kk
• n. 2280 e/kk, jos palkka 5000 e/kk
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Päivärahan porrastaminen
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• Päivaraha maksetaan porrastetusti.

• Päivärahan porrastus tarkoittaa, että

• Ansiopäiväraha laskee 80 %:iin täydestä päivärahasta 
ensimmäisten 40 työttömyyspäivän jälkeen

• Ansiopäiväraha laskee 75 %:iin täydestä päivärahasta 
ensimmäisten 170 työttömyyspäivän jälkeen

• Päivät tarkoittavat enimmäisaikalaskuriin kertyviä päiviä

• Porrastus koskee kaikkia maksettuja päivärahoja, myös lisäpäiviä

• Päiväraha säilyy alennetulla tasolla, kunnes henkilö täyttää 
uuden 12 kalenterikuukauden työssäoloehdon
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Täysi päiväraha 
100 €

40 pv jälkeen 
päiväraha 80 €

170 päivän 
jälkeen 
päiväraha 75 €
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Esimerkki:



Katso arvio oman 
päivärahasi 
suuruudesta 
KOKOn laskurilla!

10.2.2025

kokokassa.fi >
Päivärahalaskuri
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Liikkuvuusavustus 1/2
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• Liikkuvuusavustuksella korvataan työmatkasta tai 
muutosta aiheutuneita kustannuksia

• Voit olla oikeutettu saamaan liikkuvuusavustusta, 
jos löydät uuden työpaikan kauempaa ja:
• olet saanut työttömyyspäivärahaa juuri ennen uuden 

työsuhteesi alkua

• uusi työsuhteesi kestää vähintään 2 kuukautta, ja

• edestakainen työmatkasi kestää kokoaikatyössä 
yli 3 tuntia tai osa-aikatöissä yli 2 tuntia päivässä



Liikkuvuusavustus 2/2
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• Maksetaan enintään 5 päivältä viikossa työsuhteen 
alkamisesta lukien (osa-aikatyössä vain työpäiviltä):    

▪ Työsuhde 2 kk: 30 kalenteripäivän ajalta    

▪ Työsuhde 3 kk: 45 kalenteripäivän ajalta     

▪ Työsuhde 4 kk: 60 kalenteripäivän ajalta

• Liikkuvuusavustus on peruspäivärahan suuruinen eli 37,21 € 
päivässä vuonna 2025 (noin 800 € kuukaudessa).

• Veronalainen etuus



Kysymyksiä?
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Kiitos mielenkiinnostanne ja kaikkea hyvää tulevaan!
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